
Kontakt & Anmeldung

Euro Akademie Berlin

Mario Schmidt

Berliner Str. 66 , 13507 Berlin

Email: schmidt.mario@euroakademie.de

Telefon: +49 (0) 30 435 570 576

Praxisnahe Unterstützung Professionelle Weiterbildungen 

Sie profi ! eren von unserer Erfahrung

Andrea Schlösser

   Coach DGSv

   Supervisorin DGSv

   Mediatorin BM

   NLP Master, DVNLP 

   Zer! fi zierte Trainerin IHK

   Ausbilderin IHK

   Handelsfachwir! n

Karin Kiesele

  Coach 

  Intervisorin 

  Mediatorin

  Zer! fi zierte Trainerin

  NLP Prac! ! oner, DVNLP 

  Kommunika! ons-

   wissenscha# lerin B.A.

Fördermöglichkeiten für berufl iche Weiterbildung

Qualität im Coaching

Der QRC – Qualitätsring Coaching und Beratung e.V.

ist ein Zusammenschluss von Coaches und Bera-

tern. Er ist Gründungsmitglied im Round Table 

der deutschen Coachingverbände (RTC).

Koopera! on

Die Weiterbildungen fi nden in Koopera! on mit der 

Euro Akadmie Berlin sta$ .

Bildungsprämie

Förderzuschuss

Bildungsurlaub

Berufl iche Weiterbildung  
Coaching und Media! on

 

Mediator / Media  on

Systemischer Teamcoach
mit Media  on (QRC)

In Koopera! on mit

Veranstaltungsort: Euro Akademie Berlin
Berliner Straße 66, 13507 Berlin

Anmeldung per Mail: schmidt.mario@euroakademie.de Anmeldung per Mail: schmidt.mario@euroakademie.de

Starttermine und weitere Informationen unter: 
www.sk-kompetenzentwicklung.de
www.euroakademie.de/berlin



Mediator Systemischer Teamcoach mit Media! on (QRC)

KONFLIKTE KLÄREN � ZUFRIEDENHEIT ERHÖHEN

Media! on ist ein strukturiertes und konstruk! ves Verfahren zur 

wertschätzenden Konfl iktlösung. Das Ziel der Media! on ist die 

einvernehmliche und außergerichtliche Lösung eines Konfl iktes.

DURCH WEITERBILDUNG IN DIE ZUKUNFT INVESTIEREN

Konfl ikte am Arbeitsplatz und unmo! vierte Angestellte können 

sich für Arbeitgeber zur Kostenfalle entwickeln. 

Lernen Sie, wie Sie Teams kompetent führen und begleiten, 

damit Schwierigkeiten und Krisen gemeinsam gemeistert 

werden können. 

KONFLIKTE LÖSEN DURCH COACHING UND MEDIATION

Coaching konzentriert sich auf die lösungsorien! erte Bear-

beitung von Anliegen und das Entwickeln von Strategien für 

die Zukun# . Media! on ist eine anerkannte und eigenständige 

Methode und dient als Instrument der Konfl iktlösung.

Personen, die als Mediatoren ausgebildet sind, können Teams 

und Führungskrä# e besonders eff ek! v und effi  zient unterstüt-

zen.

 

Starttermine und weitere Informationen unter: 
www.sk-kompetenzentwicklung.de
www.euroakademie.de/berlin

1 Fr/Sa  Eins! eg in die Media! on

 9.00-17.30h

2 Fr/Sa  Frage- und Gesprächstechniken 

 9.00-17.30h im Coaching und in der Media! on

3 Fr/Sa  Umgang mit Gefühlen und

 9.00-17.30h unterschiedlichen Wahrnehmungen

4 Fr/Sa  Se"  ngs und Besonderheiten 

 9.00-17.30h in der Media! on

5 Fr/Sa  Systemische Methoden und Inter-

 9.00-17.30h ven! onen im Teamcoaching und 

  in der Media! on

6 Fr/Sa  Krea! vitätstechniken zur Konfl ikt-

 9.00-17.30h bearbeitung und -klärung

7 Fr/Sa  Abschlüsse gestalten 

 9.00-17.30h und rechtliche Aspekte

8 Fr/Sa  Übungswochenende

 9.00-17.30h

9 Do/Fr/Sa Der Teamcoach, Phasen des Team-

 9.00-15.00h     coachings, Interven! onen

10 Do/Fr/Sa Konstella! onen von Teams und

 9.00-15.00h die Durchführung von Teamcoachings

11 Do/Fr/Sa Krisen und Resilienz im Team,

 9.00-15.00h Selbs$ ürsorge

12 Do/Fr/Sa Selbstvermarktung 

 9.00-15.00h und Abschlusskolloquium
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Das berufsbegleitende Angebot entspricht den 

Richtlinien des Bundesverbandes Qualitätsring 

Coaching und Beratung e.V. 

1 Fr/Sa  Eins! eg in die Media! on

 9.00-17.30h

2 Fr/Sa  Frage- und Gesprächstechniken 

 9.00-17.30h im Coaching und in der Media! on

3 Fr/Sa  Umgang mit Gefühlen und

 9.00-17.30h unterschiedlichen Wahrnehmungen

4 Fr/Sa  Se"  ngs und Besonderheiten 

 9.00-17.30h in der Media! on

5 Fr/Sa  Systemische Methoden und Inter-

 9.00-17.30h ven! onen 

6 Fr/Sa  Krea! vitätstechniken zur Konfl ikt-

 9.00-17.30h bearbeitung und -klärung

7 Fr/Sa  Abschlüsse gestalten 

 9.00-17.30h und rechtliche Aspekte

8 Fr/Sa  Wiederholungen, Zusammenfassungen

 9.00-17.30h Rollenspiele und Supervision/Abschluss

             Themen
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Die Weiterbildung richtet sich an:

  Die Weiterbildung richtet sich an alle, die einen professio- 

 nellen Umgang mit Konfl ikten erlernen möchten.

Dauer & Kosten:

 120 Stunden in 8 Modulen

 Die Weiterbildung fi ndet Fr/Sa sta$ 

 Kosten pro Teilnehmer 1.898,- €

Abschluss: 1 Zer  fi kat

 „Zer! fi zierter Mediator“ (§5 Abs. 2 Media! onsgesetz)

Die Weiterbildung richtet sich an:

  Pädagogen - Berater - Coaches - Führungskrä# e - 

 Organisa! onsentwickler - Intervisoren

  Mitarbeiter aus den Bereichen Personalentwicklung/

 Human Ressources

Dauer & Kosten:

 200 Stunden in 12 Modulen

 Die Weiterbildung fi ndet Fr/Sa bzw. Do/Fr/Sa sta$ 

 Kosten pro Teilnehmer 3.385,- € 

 Für Mitglieder des QRC 3.100,- €

Abschluss: 2 Zer  fi kate

 „Systemischer Teamcoach mit Media! on“ (QRC) und

 „Zer! fi zierter Mediator“ (§5 Abs. 2 Media! onsgesetz)

Zer  fi zierte Weiterbildung

„Systemischer Teamcoach mit Media  on“ (QRC)

Zer  fi zierte Weiterbildung  „Mediator“

Anmeldung per Mail: schmidt.mario@euroakademie.de Anmeldung per Mail: schmidt.mario@euroakademie.de


